
 
 

Athleten Deutschland e.V. 
Friedbergstraße 19 
14057 Berlin 
E-Mail: presse@athleten-deutschland.org 
www.athleten-deutschland.org 

Prekäre Lage der Trainer*innen auflösen 

Problem: Faire Arbeitsbedingungen sind die unverhandelbare Grundlage eines staatlich 
geförderten Spitzensportsystems. Sie sind nicht nur leistungs- und erfolgsrelevant, sondern 
entscheidend, um Karrierewege für Athlet*innen und Trainer*innen attraktiver zu machen und 
Drop-outs auf beiden Seiten zu minimieren. Die prekären Arbeitsbedingungen vieler 
Trainer*innen sind hinlänglich bekannt, doch grundlegende Verbesserungen bleiben aus.  

Unsere Forderung: Die Trainer*innen brauchen dringend eine Absicherung durch Tarifverträge, 
die faire Gehälter und angemessene Arbeitsbedingungen garantieren. Die tarifvertragliche 
Bindung muss im Sportfördergesetz als Zuwendungsvoraussetzung für die Anstellung von 
Trainer*innen mit öffentlichen Fördermitteln verankert werden. Das stärkt nicht nur die 
Position der Trainer*innen, sondern auch die Attraktivität des Spitzensports als Berufsfeld. 

Weitere Informationen:  

- Athleten- und Trainervertretung mit Appell zum Sportfördergesetz 

- Vertrags- und Vergütungssituation von Trainerinnen und Trainern und Personal im 
Leistungssport 
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